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Visto il partnership agreement sottoscritto tra I’Universita degli Studi di Catania ¢ UNIMED
(Unione delle Universita del Mediterraneo) relativamente al progetto DIRE-MED
(www.diremedproject.eu);
Considerato che nell’ambito del progetto, il Consorzio UNIMED intende offrire al personale
amministrativo dell'Universita degli Studi di Catania con un curriculum orientato alle Relazioni e
Cooperazione Internazionale la possibilita di effettuare una mobilita breve di formazione e
affiancamento presso 1’Universita di Tétouan (Marocco);
Ravvisata |’opportunita di procedere all’emanazione di un avviso di selezione pubblica;
Valutato ogni opportuno elemento;

AVVISO

PER L’ASSEGNAZIONE di 1 mobilita della durata di 14 giorni presso I’Universita di
Tétouan per I’anno accademico 2018-19, WP. 4 del Progetto Dire-Med (Mobilita personale
amministrativo)

Si indice una selezione per 1’assegnazione di una mobilita da svolgere presso I’Universita di
Tétouan. L’assegnazione prevede un contributo a carico del progetto DIRE MED che coprira i costi
di viaggio, vitto, alloggio.

ART. 1 -NUMERO DI POSTI, SEDE, REFERENTE
Verra assegnata n. 1 mobilitad per I’Universita di Tétouan. La mobilita ¢ prevista per il mese di
febbraio/marzo.

ART. 2 — DESTINATARI E REQUISITI GENERALI DI AMMISSIBILITA

Sono ammessi alla selezione a parita di condizioni i cittadini italiani, i cittadini comunitari e ad essi
equiparati. I candidati devono:

avere un curriculum coerente con il tema della mobilita (Relazioni e Cooperazione Internazionale);
appartenere alle categorie del personale amministrativo dell’Universita degli Studi di Catania a
tempo determinato ed indeterminato che opera nel settore delle Relazioni e Cooperazione
Internazionale;

avere una competenza linguistica in lingua francese B2 del Quadro Comune Europeo di
Riferimento per la Conoscenza delle Lingue - QCER (le competenze linguistiche dovranno essere
documentate da certificazioni internazionali o da certificazioni rilasciate dal Centro Linguistico
Multimediale di Ateneo (CLMA), ovvero dal superamento di almeno 2 esami sostenuti durante il
percorso universitario).

ART. 3 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, secondo il
modello allegato, firmata e inviata in formato pdf via email al seguente indirizzo umi@unict.it

A pena di esclusione, nella domanda dovranno essere obbligatoriamente indicati:
a) generalita,

b) Struttura di afferenza,

¢) codice fiscale,

d) una casella di posta elettronica.

I candidati dovranno inoltre allegare alla domanda la seguente documentazione:



- Curriculum;
- Certificazione internazionale o autocertificazione che attesti la conoscenza della Lingua
francese di livello non inferiore al B2.

Le domande dovranno essere inviate tassativamente entro ¢ non oltre le ore 12,00 del 20 gennaio
2019.

ART. 4 - COMMISSIONE
La Commissione esaminatrice sara composta dai referenti scientifici del progetto e integrata dalla
responsabile dell’Ufficio Mobilita Internazionale.

ART. 5- GRADUATORIA
L’assegnazione verra attribuita sulla base di una graduatoria che verra elaborata secondo i seguenti
punteggi:

- Curriculum e formazione —da 1 a 5 punti;

- Ruolo ed attivita professionali—da 1 a 5 punti.

A parita di merito avranno preferenza i candidati che siano anagraficamente piu giovani. L’esito
della valutazione sara pubblicato sul sito DIRE-MED e sul sito web di Ateneo. Entro 5 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria definitiva i vincitori dovranno formalizzare 1’accettazione della
mobilita presso I'UMI. In mancanza si procedera d’ufficio allo scorrimento della stessa.

Art. 6 - ACCETTAZIONE E RINUNCIA

I vincitori saranno tenuti al rispetto dei termini fissati dal precedente articolo entro cui comunicare
Iaccettazione o la rinuncia dell’opportunita offerta. Qualora il predetto termine non venisse
rispettato, il vincitore perdera ogni diritto e si provvedera alla nomina del candidato nella
graduatoria nella posizione immediatamente successiva.

ART. 7-SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI STUDIO E FINANZIAMENTO
L’organizzazione del soggiorno di studio/formazione ed il supporto finanziario della mobilita
(visto, viaggio, assicurazione, vitto, alloggio) sono a carico del Progetto DIRE-MED. Entro 10
giorni dal rientro in sede, il borsista dovra consegnare all’UMI un certificato di inizio e fine
soggiorno che attesti I’attivitad di formazione ed affiancamento presso I’Universita di Tétouan.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali”, si
informa che i dati personali dei partecipanti alla selezione, acquisiti nel rispetto delle norme vigenti,
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa dettata dal citato Codice. Tali dati, la
cui raccolta & imposta da obblighi di legge, saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse
e/o conseguenti alla presente selezione, mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza degli stessi, anche automatizzati ed atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati
stessi.
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